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PRESSEINFORMATION 
 

ATOSS auf der CeBIT 2008 in Halle 6, Stand C 17 

 
ATOSS Medical Solution 4.3:  

Dienstplanung auf die leichte Art  

 

München, 9. Januar 2008 – Auf der CeBIT 2008 (Halle 6, 

Stand C 17) präsentiert das Münchner Software- und Bera-

tungshaus die ATOSS Medical Solution 4.3. Die modulare 

Branchenlösung für das Gesundheitswesen kombiniert die 

Funktionen Arbeitszeitmanagement, Dienstplanung, Zutritt-

skontrolle,   Management-Informationen und Employee Self 

Service. State-of-the-Art-Technologie, basierend auf JAVA, 

garantiert Plattformunabhängigkeit und Anpassungsfähigkeit 

an individuelle Betriebsabläufe. Das neue Release überzeugt 

durch noch mehr Bedienkomfort - trotz komplexester Funk-

tionalität.  

 

Die ATOSS Medical Solution 4.3 bietet viele zusätzliche intel-

ligente Arbeitshilfen und effiziente Suchfunktionen rund um 

Arbeitszeitmanagement und Dienstplanung. Trotz komplexer 

Funktionalität ist die Bedienung der modularen Software für 

das Gesundheitswesen einfach und komfortabel – selbst für 

Anwender mit geringen PC-Kenntnissen. Davon profitieren 

Personalabteilung und Stationsleitung gleichermaßen. 
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Die richtige Besetzung macht’s 

Die Dienstplanung verfügt jetzt über die Möglichkeit, für ei-

nen Arbeitsplatz unterschiedliche Besetzungstypen, z.B. Not-

fall-, Minimal- und Optimalbesetzung, zu definieren. Das Sys-

tem zeigt bei der Planung automatisch an, wie viele Mitarbei-

ter, ob in Teilzeit oder Vollzeit, für diesen Besetzungstyp 

notwendig sind. Außerdem kann für jeden Arbeitsplatz der 

erforderliche Qualifikationsgrad definiert werden. Dies ist 

auch in Verbindung mit den Besetzungstypen möglich. Der 

Planer hat also für jedes Szenario auf einen Blick alle Infor-

mationen zur Verfügung, die er für eine bedarfsgerechte Pla-

nung benötigt. Und auch die Handhabung der Personalein-

satzplanung ist deutlich einfacher: Untertägige Umbesetzun-

gen von Arbeitsplätzen lassen sich schnell und einfach per 

Drag & Drop durchführen. 

 

Arbeitszeitmanagement ohne Umwege 

Organisatorische Vertretungen können jetzt über den Emp-

loyee Self Service (ESS) eingerichtet werden. Dort lässt sich 

genau definieren, wer wie lange Vertreter sein soll und in 

welcher Form der Zugriff auf die notwendigen Daten gewährt 

wird. Der ausgewählte Vertreter erhält einen Hinweis im ESS 

und kann zusätzlich automatisch per e-Mail informiert wer-

den. Per Mausklick gelangt der Vertreter in die ihm übertra-

gene Rolle und erledigt die ihm zugeordneten befristeten 

Aufgaben. Auch die elektronische Abwicklung von Abwesen-

heiten ist leichter geworden. Erhält der Vorgesetzte einen 

Antrag, z.B. auf Urlaub oder Freizeit, kann er ihn direkt im 

System annehmen oder ablehnen. Das gibt noch mehr Flexi-

bilität und Effizienz. 
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„Personalkosten in Höhe von rund 70 Prozent stellen Kran-

kenhäuser vor enorme Herausforderungen. Bedarfsorientierte 

Dienstplanung ist ein Weg, um trotz des hohen Kostendru-

ckes eine gute Versorgung zu gewährleisten. Mit unserer 

ATOSS Medical Solution steht Einrichtungen des Gesund-

heitswesens eine Lösung zur Verfügung, die ihre speziellen 

Anforderungen aufgreift und alle Schlüsselfaktoren für be-

darfsorientierte Dienstplanung berücksichtigt“, so Andreas 

Obereder, Vorstandsvorsitzender und Firmengründer, ATOSS 

AG. 

 
 
ATOSS AG 
Die ATOSS Software AG mit Sitz in München ist Anbieter von Soft-
ware und Beratung zum kosteneffizienten Personaleinsatz und 
zählt im Geschäftsfeld Arbeitszeitmanagement und -organisation 
zu den Vordenkern der Branche. Mit Lösungen im Bereich Staff 
Efficiency Management besetzt das Unternehmen ein neues, auße-
rordentlich dynamisches Marktsegment. ATOSS bietet auf Basis 
seiner modularen Produktfamilie für Unternehmen aller Größen-
ordnungen Komplettlösungen aus Consulting, Software und Profes-
sional Services. Das 1987 gegründete Unternehmen erzielte im 
Geschäftsjahr 2006 einen Umsatz von € 22 Mio. Mit 180 Mitarbei-
tern in acht Geschäftsstellen ist ATOSS in Deutschland, Österreich 
und der Schweiz vertreten. Bei den mehr als 3500 Kunden werden 
über 2 Millionen Arbeitnehmer mit ATOSS Lösungen gesteuert. Die 
Softwareprodukte sind in neun Ländern und acht Sprachen im 
Einsatz. Weitere Informationen: www.atoss.com 
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