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PRESSEINFORMATION 
 
 

ATOSS auf der Zukunft Personal 2008: 

 

ATOSS Staff Efficiency Suite 5:  

Der neue Maßstab für Arbeitszeitmanagement 

 

München, 29. Juli 2008 – ATOSS präsentiert auf der Zu-

kunft Personal (Halle 4.1, Stand B.08) erstmals die 

ATOSS Staff Efficiency Suite 5. Die neue Generation der 

modularen Lösung für Arbeitszeitmanagement und Per-

sonaleinsatzplanung überzeugt durch umfassende 

Funktionalität und höchste Anwenderfreundlichkeit. 

Signifikante Verbesserungen hält die ATOSS Staff Effi-

ciency Suite 5 für Personaldisponenten bereit. Sie kön-

nen Einsatzpläne nach persönlichen Wünschen und un-

ternehmensspezifischen Kriterien individuell gestalten. 

Mit dem Major Release fällt außerdem der Startschuss 

für eine neue strategische Ausrichtung: Das Modul Bu-

siness Services ermöglicht die offene Interaktion mit 

externen Applikationen. So lassen sich unternehmens-

weit Synergien realisieren, die IT-Landschaft wird ver-

einheitlicht. 

 

Die ATOSS Staff Efficiency Suite kombiniert die Funktionen 

Arbeitszeitmanagement, Personaleinsatzplanung, Employee & 

Manager Self Service sowie Management-Informationen. Sie 

eignet sich für Unternehmen aller Branchen und wird auch 

komplexesten Anforderungsszenarien gerecht. State-of-the-

Art-Technologie, basierend auf JAVA EE, garantiert Plattform-

unabhängigkeit und Investitionssicherheit. Mit der ATOSS 

Staff Efficiency Suite 5 eröffnen sich den Unternehmen neue 
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Dimensionen in Bezug auf Anwenderfreundlichkeit, Funktiona-

lität und Integration.  

 

Planen auf die leichte Art 

Die ATOSS Staff Efficiency Suite 5 bietet die notwendige Fle-

xibilität, um die persönliche Arbeitssituation optimal zu ge-

stalten. Insbesondere Planer können jetzt durch einen neuen 

Planungsdialog noch effizienter mit der Lösung arbeiten. Zu-

künftig entscheiden sie selbst, welche Informationen sie für 

eine bedarfsgerechte Disposition der Mitarbeiter benötigen. 

Dabei lassen sich verschiedene Planungsansichten mit detail-

lierten Angaben zu Mitarbeiter und Arbeitstag definieren. 

Möglich sind sehr übersichtliche einzeilige Ansichten mit In-

formationen zu Schichtmodell und Fehlgrund oder umfangrei-

che mehrzeilige Darstellungen mit untertägigem Arbeitsplatz-

wechsel und Pausenzeiten. Der Planer kann zwischen den 

definierten Ansichten bequem und schnell per Mausklick 

wechseln. Damit eröffnen sich neue Dimensionen in der Pla-

nungsqualität.  

 

Gut informiert ist halb gewonnen 

Der Employee & Manager Self Service stellt jedem Anwender 

die richtigen Informationen im richtigen Format zur Verfü-

gung. Führungskräfte können sich die Monatsübersichten und 

Fehltagekalender ihrer Mitarbeiter direkt über den Browser 

ansehen. Sie erhalten auf Knopfdruck alle Informationen, die 

sie für ihre Arbeit benötigen. Auch die Mitarbeiter können ne-

ben ihren persönlichen Zeitdaten aktuelle Dienst-, Schicht- 

oder Einsatzpläne aufrufen. Das spart Zeit und schafft Trans-

parenz auf allen Ebenen.  

 

Business Services: offen für alles  

Die neue Produktgeneration punktet nicht nur mit höchster 

Funktionalität und intuitiver Oberfläche. Das Modul Business 

Services bietet einzigartige Möglichkeiten, was die prozess-
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übergreifende Nutzung der Lösung angeht. Die Funktionen 

der ATOSS Staff Efficiency Suite stehen jetzt auch externen 

Anwendungen zur Verfügung. So können Daten wie An- und 

Abwesenheiten zum Beispiel im Brandmeldesystem oder im 

Telefonverzeichnis genutzt werden. Der Zugriff auf die Infor-

mationen erfolgt über die Fremdanwendung. Der konsequente 

Ausbau der Business Services ist geplant. Mit dieser Strategie 

der Offenheit stellt ATOSS die Weichen für eine maximale 

Flexibilität der Lösung und eröffnet Kunden neue Perspektiven 

für eine unternehmensweite Prozessoptimierung rund um ihre 

Mitarbeiter.  

 

„Unsere hochmoderne Technologie, verbunden mit einem agi-

len Entwicklungsverfahren, bietet eindeutige Vorteile. Wir 

können die Anregungen unserer Kunden zeitnah umsetzen 

und auf aktuelle Markterfordernisse prompt reagieren. Auf 

diese Weise garantieren wir funktional und technologisch je-

derzeit eine State-of-the-Art-Lösung“, so Andreas Obereder, 

Vorstandsvorsitzender der ATOSS Software AG.   
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ATOSS AG 
Die ATOSS Software AG mit Sitz in München ist Anbieter von Soft-
ware und Beratung zum bedarfsorientierten Personaleinsatz und 
zählt im Geschäftsfeld Arbeitszeitmanagement zu den Vordenkern 
der Branche. ATOSS bietet auf Basis seiner modularen Produktfami-
lie für Unternehmen aller Größenordnungen Komplettlösungen aus 
Consulting, Software und Professional Services. ATOSS Lösungen 
zeichnen sich durch State-of-the-Art-Technologie (JAVA EE) sowie 
höchste Funktionalität aus und bieten den Anwendern komplette 
Plattformunabhängigkeit. Das 1987 gegründete Unternehmen erziel-
te im Geschäftsjahr 2007 einen Umsatz von über € 24 Mio. Mit 200 
Mitarbeitern in neun Geschäftsstellen ist ATOSS in Deutschland, Ös-
terreich, Schweiz und Rumänien vertreten. Bei den mehr als 3500 
Kunden werden über 2 Millionen Arbeitnehmer mit ATOSS Lösungen 
gesteuert. Die Softwareprodukte sind in neun Ländern und acht 
Sprachen im Einsatz. Weitere Informationen: www.atoss.com 
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ATOSS AG Maisberger Whiteoaks 
Elke Jäger Sabine Eriyo 
Am Moosfeld 3 Kirchenstr. 15 
D-81829 München D-81675 München 
Tel.: +49 (0) 89 4 27 71 – 220 Tel.: +49 (0) 89 41 95 99- 72 
Fax: +49 (0) 89 4 27 71 – 100 Fax: +49 (0) 89 41 95 99- 12 
elke.jaeger@atoss.com sabine.eriyo@maisberger.com 
www.atoss.com/presse 
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