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Deutsche Bahn auf Kurs mit

Workforce Management

Weltweit zweitgrofites Logistikunternehmen setzt beim Arbeits-

zeitmanagement auf ATOSS

Mlnchen, 28. Mai 2008 — Die Deutsche Bahn fahrt gut mit
Workforce Management. Seit mehr als 15 Jahren setzt
das Mobilitats- und Logistikunternehmen auf Software
der ATOSS AG. Jetzt migrierte die Deutsche Bahn auf
die JAVA-basierte ATOSS Staff Efficiency Suite 4. Damit
verfugt der Konzern tUber eine hochmoderne L6sung fur
Arbeitszeitmanagement und Personaleinsatzplanung,
die Offenheit, Skalierbarkeit und Investitions- sowie

Zukunftssicherheit bietet.

Die Migration auf die JAVA-basierte ATOSS Staff Efficiency
Suite 4 verlief reibungslos und wurde ohne Kompromisse
beim Datentransfer umgesetzt. Uber viele Jahre hinweg auf-
gebaute Strukturen und gewachsenes Know-how wurden voll-
automatisch in die neue technologische Welt uberfuhrt. Die
Lésung ermdglicht es der Deutschen Bahn, die Arbeitszeiten
kosten-, qualitats- und bedarfsoptimiert zu planen und effi-
zient zu steuern. Mit mehr als 80 Mandanten managt der
Konzern den Einsatz von rund 60.000 Mitarbeitern diverser
Bahngesellschaften. Die individuellen Anforderungen der Be-
reiche wurden in unterschiedlichster Intensitat abgebildet. Bis
zu 1200 Zeitwirtschaftsbeauftragte, Disponenten und Admi-

nistratoren greifen gleichzeitig auf die Software zu.

Die Zusammenarbeit mit ATOSS steht auf solidem Funda-

ment: Bereits 1992 fihrte die Deutsche Bahn eine Lésung flr
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Zeitwirtschaft und Zutrittskontrolle ein, die kontinuierlich wei-
terentwickelt wurde. Nach der Entscheidung fur SUN als Sys-
templattform und Oracle als Datenbank beschloss der Kon-
zern 2007, auf die JAVA-basierte Version der ATOSS Software
umzusteigen. Das war im Rahmen des Wartungsvertrages
ohne zuséatzliche Lizenzkosten mdglich. Die neue Technologie
verleiht dem Konzern véllige Unabhangigkeit in Bezug auf
Rechner, Datenbanken und Terminals und stellt gleichzeitig
attraktive neue Funktionalitdten zur Verfigung. Dazu Helmut
Tager, Leiter Service Center Personal, Deutsche Bahn AG:
-Mit ATOSS verbindet uns eine langjahrige zuverlassige und
erfolgreiche Zusammenarbeit. Die reibungslose Umstellung
auf die neue JAVA-basierte Plattform, die uns deutlich mehr
Flexibilitat und Funktionalitdt bietet, beweist einmal mehr,
dass wir uns Anfang der neunziger Jahre richtig entschieden
haben. Mit unserer neuen modernen Ldsung sind wir bestens

gerustet fur alle Anforderungen.”

ATOSS AG

Die ATOSS Software AG mit Sitz in MUnchen ist Anbieter von Soft-
ware und Beratung zum bedarfsorientierten Personaleinsatz und
zahlt im Geschéaftsfeld Arbeitszeitmanagement zu den Vordenkern
der Branche. ATOSS bietet auf Basis seiner modularen Produktfami-
lie fur Unternehmen aller GréRenordnungen Komplettlésungen aus
Consulting, Software und Professional Services. ATOSS Lésungen
zeichnen sich durch State-of-the-Art-Technologie (JAVA) sowie hdch-
ste Funktionalitdt aus und bieten den Anwendern komplette Platt-
formunabhangigkeit. Das 1987 gegrindete Unternehmen erzielte im
Geschéaftsjahr 2007 einen Umsatz von uber € 24 Mio. Mit 200 Mitar-
beitern in neun Geschéaftsstellen ist ATOSS in Deutschland, Oster-
reich, Schweiz und Rumaénien vertreten. Bei den mehr als 3500 Kun-
den werden uber 2 Millionen Arbeitnehmer mit ATOSS L&dsungen
gesteuert. Die Softwareprodukte sind in neun Landern und acht
Sprachen im Einsatz. Weitere Informationen: www.atoss.com
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