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PRESSEINFORMATION 

 

Arbeitszeitmanagement mit Daten-

schutzgarantie 

Landschaftsverband Westfalen-Lippe entscheidet sich für 

ATOSS Lösung 

 

München, 27. Mai 2008 – Der Landschaftsverband West-

falen-Lippe (LWL) arbeitet künftig mit der ATOSS Staff 

Efficiency Suite. Im ersten Schritt kommen die Module 

Arbeitszeitmanagement, Employee & Manager Self Ser-

vice und Workflow zum Einsatz. Außerdem besteht die 

Möglichkeit, eine Personaleinsatzplanung zu integrie-

ren. Mit der Software aus dem Hause ATOSS möchte 

der Verband die Grundlage für ein modernes und zu-

kunftsfähiges Arbeitszeitmanagement schaffen. Aus-

schlaggebend für diese Entscheidung war, dass das 

System neben höchster Funktionalität und Skalierbar-

keit die strengen Vorgaben des öffentlichen Dienstes 

bezüglich Revisionssicherheit und Datenschutz erfüllt. 

 

Mit seinen rund 13.000 Mitarbeitern leistet der Landschafts-

verband Westfalen-Lippe (LWL) kommunale Dienste für die 

8,5 Millionen Einwohner des westfälischen und lippischen 

Landesteils Nordrhein-Westfalens. Der Kommunalverband 

übernimmt Aufgaben in den Bereichen Soziales, Gesundheit, 

Jugend und Kultur. Im Oktober 2007 entschied sich der LWL 

für die ATOSS Staff Efficiency Suite.  
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Rahmendienstvereinbarung 1:1 abgebildet 

Seit Februar 2008 werden die Arbeitszeiten von 200 Beschäf-

tigten aus den Pilotbereichen über die Software verwaltet. 

Dank der Flexibilität des Systems ließ sich die bestehende 

Dienstvereinbarung problemlos abbilden. Ein frei definierbarer 

mehrstufiger Workflow mit Genehmigungs-hierarchie erleich-

tert die Beantragung und Buchung von Abwesenheiten. Be-

reits im Pilotversuch wurden die Teilnehmer/innen in die Lage 

versetzt, ihre Zeitdaten über den Employee & Manager Self 

Service selbst zu erfassen, zu verwalten und gegebenenfalls 

zu korrigieren. Der Pilotversuch verlief reibungslos. Anfang 

Juli 2008 wird das System für 2000 Beschäftigte der LWL-

Hauptverwaltung in den Produktivbetrieb gehen. In den fol-

genden Jahren sollen weitere Dienststellen integriert werden.  

 

Datenschutz hat hohe Priorität 

Bei der Auswahl des Systems kam es dem LWL insbesondere 

darauf an, dass der Schutz personenbezogener Daten ge-

währleistet ist. Dafür wurde in Kooperation mit den beteilig-

ten Personengruppen — Verwaltung, Datenschutzbeauftragter 

und Personalvertretung — ein Rollen- und Berechtigungskon-

zept angelegt, das einen sachgerechten Ausgleich zwischen 

dem dienstlich Notwendigen und der Einhaltung von Persön-

lichkeitsrechten der Beschäftigten berücksichtigt. Die ATOSS 

Lösung bietet außerdem die geforderte Revisionssicherheit 

und die notwendige Skalierbarkeit, um weitere Organisations-

einheiten einbinden zu können.  

 

 „Wir mussten eine Lösung finden, die den Interessen von 

Verband, Mitarbeitern und Datenschutzbeauftragten gerecht 

wird. Das war eine große Herausforderung, die wir mit der 

ATOSS Staff Efficiency Suite aber gut gemeistert haben. 

Gleichzeitig bietet die Software eine solide Grundlage für den 

Aufbau eines einheitlichen und verbandsweiten Zeitwirt-

schaftssystems“, so der LWL-Projektleiter Rudolf Göcking.   
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ATOSS AG 
Die ATOSS Software AG mit Sitz in München ist Anbieter von Soft-
ware und Beratung zum bedarfsorientierten Personaleinsatz und 
zählt im Geschäftsfeld Arbeitszeitmanagement zu den Vordenkern 
der Branche. ATOSS bietet auf Basis seiner modularen Produktfami-
lie für Unternehmen aller Größenordnungen Komplettlösungen aus 
Consulting, Software und Professional Services. ATOSS Lösungen 
zeichnen sich durch State-of-the-Art-Technologie (JAVA) sowie höch-
ste Funktionalität aus und bieten den Anwendern komplette Platt-
formunabhängigkeit. Das 1987 gegründete Unternehmen erzielte im 
Geschäftsjahr 2007 einen Umsatz von über € 24 Mio. Mit 200 Mitar-
beitern in neun Geschäftsstellen ist ATOSS in Deutschland, Öster-
reich, Schweiz und Rumänien vertreten. Bei den mehr als 3500 Kun-
den werden über 2 Millionen Arbeitnehmer mit ATOSS Lösungen 
gesteuert. Die Softwareprodukte sind in neun Ländern und acht 
Sprachen im Einsatz. Weitere Informationen: www.atoss.com 
 
 

Pressekontakt: 

 

ATOSS AG Maisberger Whiteoaks 
Elke Jäger Sabine Eriyo 
Am Moosfeld 3 Kirchenstr. 15 
D-81829 München D-81675 München 
Tel.: +49 (0) 89 4 27 71 – 220 Tel.: +49 (0) 89 41 95 99- 72 
Fax: +49 (0) 89 4 27 71 – 100 Fax: +49 (0) 89 41 95 99- 12 
elke.jaeger@atoss.com sabine.eriyo@maisberger.com 
www.atoss.com/presse 

 
www.maisberger.com 


