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Hat Osterreich die besseren Arbeitgeber?

Aktuelle Studienergebnisse zeigen, dass Osterreichs Unternehmen
dem Fachkraftemangel wirksamer begegnen als deutsche.

Munchen/Stuttgart, 18. November 2008. Die Bevolkerung wird
immer alter. Doch Deutschlands Arbeitgeber unternehmen
bisher wenig, um der demografischen Entwicklung
wirksame Konzepte entgegenzusetzen. Unsere
Osterreichischen Nachbarn sind uns hier um einiges voraus.
Sie legen deutlich mehr Wert darauf, ihre Mitarbeiter durch
MalRnahmen der Personalplanung und -entwicklung zu
fordern und ihre Leistungsfahigkeit durch eine individuelle
Arbeitszeitgestaltung zu unterstutzen. Zu diesem Ergebnis
kommt eine aktuelle Gemeinschaftsstudie der ATOSS
Software AG und der DEKRA Akademie GmbH.

Die befragten 0Osterreichischen HR- und Linienmanager sind sich
einig: vorausschauende Personalplanung bzw.
Personalentwicklungsplanung sind das Mittel der Wahl, um die
Leistungsfahigkeit ihrer Mitarbeiter bestmoéglich fur das
Unternehmen nutzbar zu machen. Gerade der 06sterreichische
Mittelstand hat die Nase vorne, wenn es darum geht, die zur
Verfugung stehende Arbeitskraft so effektiv wie moglich
einzusetzen — unabhangig davon, ob es sich um berufstatige
Eltern, altere Mitarbeiter oder Quereinsteiger handelt. 73 Prozent
der befragten Unternehmen mit weniger als 500 Mitarbeitern
halten beispielsweise attraktive Elternzeit-Modelle fur ein wichtiges
Instrument, um die Motivation ihrer Belegschaft zu sichern. Mit
dieser Erkenntnis sind sie deutschen Unternehmen, egal welcher
GroRe, weit voraus. Nur knapp die Halfte (47 Prozent) der
deutschen Fuhrungskréfte ist der Meinung, dass die Einbindung
alterer Mitarbeiter und berufstatiger Eltern zu den zentralen
Aufgaben der Zukunft gehort.



Flexible Arbeitszeiten: In Osterreich schon Standard

Auch was die Flexibilisierung der Arbeitszeiten im Allgemeinen
angeht, sind Osterreichs ,Kleine* erstaunlich weitsichtig. 93
Prozent halten es flur wichtig, ihre Wettbewerbsfahigkeit durch
flexible Arbeitszeitkonzepte zu erhalten. In Deutschland sehen nur
etwas mehr als drei Viertel (78 Prozent) der befragten HR- und
Linienmanager diese Notwendigkeit. Osterreichs Fiihrungskrafte
haben bereits erkannt: Individuelle Arbeitszeitregelungen leisten
nicht nur einen wichtigen Beitrag zu mehr Produktivitdt im
Unternehmen, sie tragen auch zu mehr Arbeits- und
Lebensqualitat bei. In dieses Bild passt ein weiteres Ergebnis der
Studie: 42 Prozent der befragten HR- und Linienmanager aus
osterreichischen GroRBunternehmen und mehr als die Halfte der
Befragten aus kleinen und mittleren Betrieben (53 Prozent) sehen
in einer besseren Work-Life-Balance eine Chance fur mehr
Produktivitat. In Deutschland tut das nur knapp ein Drittel (30
Prozent).

Quereinsteiger fordern

Die Gewinnung neuer Mitarbeiter mit den passenden Kompetenzen
wird immer schwieriger — in Deutschland wie in Osterreich. Unser
Nachbarland zeigt sich jedoch generell offener, hier neue Wege zu
beschreiten. So halten 58 Prozent der 0&sterreichischen
Unternehmen die gezielte Einbindung von Quereinsteigern in die
Belegschaft fur ein wichtiges Instrument, wenn es darum geht, die
Potenziale ihrer Mitarbeiter besser auszuschdpfen. In Deutschland
gilt das fur lediglich 46 Prozent, obwohl Quereinsteiger in
bestimmten Sektoren wie zum Beispiel der IT-Branche einen
GrofRteil der Beschéaftigten ausmachen. Gerade hier besteht akuter
Fachkraftemangel und damit der dringende Bedarf, vorhandene
Potenziale bestmoglich zu férdern und zu nutzen.



Hintergrund

Die Studie ,Digging for Diamonds: Verborgene Potenziale im
Unternehmen heben — Status Quo und Ausblick* wurde im Juli
2008 veroffentlicht. Im Rahmen der Untersuchung wurden 272
HR- und Linienmanager deutscher Unternehmen und 50 Kollegen
aus oOsterreichischen Unternehmen befragt. Ein kostenloses
Management Summary gibt es auf www.atoss.com und
www.dekra.de/bestellung_diamonds

Die Grafiken zur Studie stehen zum Download unter

www.atoss.com/studie2008/Bildmaterialien

ATOSS Software AG

Die ATOSS Software AG ist Anbieter von Consulting, Software und
Professional Services zum bedarfsorientierten Personaleinsatz und zahit
im Geschaftsfeld Arbeitszeitmanagement und -organisation zu den
Vordenkern der Branche. Mit Ldsungen im Bereich Workforce
Management besetzt das Unternehmen ein auBBerordentlich dynamisches
Marktsegment. ATOSS Ldsungen zeichnen sich durch hdochste
Funktionalitat sowie State-of-the-Art-Technologie (JAVA EE) aus und
bieten den Anwendern komplette Plattformunabhéangigkeit. Das 1987
gegrundete Unternehmen erzielte im Geschaftsjahr 2007 einen Umsatz
von uUber € 24 Mio. Bei den mehr als 3.500 Kunden werden uber zwei
Millionen  Arbeitnehmer mit ATOSS Lésungen gesteuert. Die
Softwareprodukte sind in neun Landern und acht Sprachen im Einsatz.
Weitere Informationen: www.atoss.com

DEKRA Akademie GmbH

Die DEKRA Akademie GmbH, eine Tochter der DEKRA AG, versteht sich
als individueller Berater und ganzheitlicher Prozessbegleiter fur
Qualifizierung. Langjahriges Know-how und Erfahrung aus der
Bildungsberatung werden genutzt, um gemeinsam mit Partnern neue
Qualifizierungskonzepte zu entwickeln. Mit ihrer praxis-, kunden- und
qualitatsorientierten Ausrichtung ist die DEKRA Akademie seit ihrer
Grundung 1976 zu einem der groten privaten Bildungsanbieter
Deutschlands aufgestiegen. In dem bundesweiten Netz von
Bildungszentren werden jahrlich tGber hunderttausend Teilnehmer/innen
auf veranderte oder neue berufliche Anforderungen vorbereitet. Weitere
Informationen: www.dekra-akademie.de
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