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ATOSS Retail Solution 4.4:

Punktgenauer Personaleinsatz im Handel

Manchen, 4. April 2008 — ATOSS prasentiert auf der Perso-
nal 2008 (Halle 9, Stand D02) erstmals die ATOSS Retail
Solution 4.4. Die modulare Software fur effizientes Ar-
beitszeitmanagement im Einzelhandel umfasst die Funk-
tionen Personalbedarfsermittlung, Personaleinsatzpla-
nung, Zeit und Zutritt, Employee & Manager Self Service
sowie Management Informationen. State-of-the-Art-
Technologie, basierend auf JAVA (J2EE), garantiert Platt-
formunabhangigkeit und hochste Anpassungsfahigkeit

an Benutzergruppen und Unternehmensprozesse.

Die ATOSS Retail Solution bietet umfassende Planungs- und
Prognosefunktionen, um den Personaleinsatz punktgenau an
Frequenzanalysen, Kassendaten, Umsatze, Verkaufsaktionen
oder Wetterdaten anzupassen. Das neue Release bietet zahlrei-
che Mdglichkeiten, Berechtigungen, Dialoge und Reports noch
individueller auf den Benutzer zuzuschneiden. Damit haben alle
Anwender schnell und einfach die Daten und Eingabefelder zur

Verfugung, die sie fur ihre tagliche Arbeit bendtigen.

Stammdatenverwaltung auf die sichere Art
Unternehmen mit dezentralen Strukturen, z.B. Filialbetriebe,
profitieren von einem verfeinerten Berechtigungssystem fir die

Stammdatenverwaltung. Ab sofort kann noch genauer definiert
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werden, welcher Benutzer welche Stammdaten bearbeiten darf.
Die Verwaltung der Arbeitszeitmodelle lasst sich dadurch bei-
spielsweise auf Filialebene regeln. Personalsachbearbeiter kén-
nen dann ausschlie3lich die fur ihre Filialen relevanten Arbeits-
zeitmodelle bearbeiten. Auf diese Weise sind die Stammdaten
vor unberechtigtem bzw. unbeabsichtigtem Zugriff geschutzt,

ohne dass die Handlungsfahigkeit beeintrachtigt wird.

Arbeitszeiterfassung per Express

Die Erfassung von Arbeits- und Fehlzeiten erfolgt bei der
ATOSS Retail Solution 4.4 einfacher und schneller Uber eine
neue Eingabemaske. Davon profitieren insbesondere die zu-
stdndigen Sachbearbeiter in der Personalabteilung, die per
Hand ausgefullte Arbeitszeitbelege in das System uUbertragen
mussen. Der Aufbau der Maske orientiert sich an den unter-
nehmensspezifischen Erfassungsformularen. Dadurch wird die
Dateneingabe beschleunigt, Fehler und Korrekturaufwand redu-

zieren sich. Saldenstande stehen jederzeit aktuell zur Verfa-

gung.

Reporting nach Mal3

Reports lassen sich jetzt bequem und einfach Gber den Emp-
loyee & Manager Self Service (EMS) beziehen. Fuhrungskrafte
konnen sich die Salden ihrer Mitarbeiter, wie Gleitzeit-, Ur-
laubs- oder Uberstundensalden, sowie Anwesenheitslisten
direkt Uber den Browser ansehen. Damit haben sie jederzeit
eine fundierte Entscheidungsgrundlage, beispielsweise bei der
Genehmigung von Urlaubsantragen oder dem Ausgleich von
Uberstunden. Auch die Mitarbeiter kénnen neben ihren per-
sonlichen Zeitdaten jetzt aktuelle Einsatzpldne aufrufen und
sind so immer auf dem neuesten Stand. Der Employee & Ma-
nager Self Service stellt also jedem Anwender die richtigen
Informationen im richtigen Format zur Verfigung. Das spart

Zeit und schafft Transparenz auf allen Ebenen.
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,unser erklartes Ziel ist es, Losungen zu schaffen, die trotz
hdchster Funktionalitat und komplexester Technologie einfach
zu bedienen sind. Die ATOSS Retail Solution 4.4 ist ein weite-
rer Meilenstein auf diesem Kurs. Wir freuen uns Uber das Er-
gebnis, welches wir nur im engen Schulterschluss mit unseren
Kunden realisieren konnten“, so Andreas Obereder, Vor-

standsvorsitzender und Firmengrinder ATOSS AG.

ATOSS AG

Die ATOSS Software AG mit Sitz in MUnchen ist Anbieter von Software
und Beratung zum kosteneffizienten Personaleinsatz und zahlt im Ge-
schaftsfeld Arbeitszeitmanagement und -organisation zu den Vorden-
kern der Branche. Mit Losungen im Bereich Staff Efficiency Manage-
ment besetzt das Unternehmen ein neues, auflerordentlich dynami-
sches Marktsegment. ATOSS bietet auf Basis seiner modularen Pro-
duktfamilie fur Unternehmen aller GréRenordnungen Komplettldsungen
aus Consulting, Software und Professional Services. Das 1987 gegriin-
dete Unternehmen erzielte im Geschéaftsjahr 2007 einen Umsatz von
Uber € 24 Mio. Mit rund 200 Mitarbeitern in acht Geschéaftsstellen ist
ATOSS in Deutschland, Osterreich und der Schweiz vertreten. Bei den
mehr als 3500 Kunden werden uber 2 Millionen Arbeitnehmer mit
ATOSS Loésungen gesteuert. Die Softwareprodukte sind in neun Lan-
dern und acht Sprachen im Einsatz. Weitere Informationen:
www.atoss.com
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