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ATOSS auf der Zukunft Personal 2014, Halle 3.2 / Stand A.08 
 
Mit Workforce Management Arbeitswelten zukunftsfähig gestalten 
 
 
München, 09. Oktober 2014 – Auftragsschwankungen, Fachkräftemangel und aktuelle 
Herausforderungen wie Mindestlohn oder mangelnde Datentransparenz machen die Planung 
und Steuerung der kostbaren Ressource Arbeitszeit zur Herausforderung. Wie Unternehmen 
aller Größen und Branchen mit Hilfe von Workforce Management den Personaleinsatz 
effizienter managen und Work-Life-Balance-Konzepte in die Praxis umsetzen können, zeigt 
ATOSS auf der Zukunft Personal in Köln.  
 
Der Münchner Spezialist für innovatives Workforce Management und bedarfsoptimierten 

Personaleinsatz präsentiert in Halle 3.2, Stand A.08 ein umfassendes Portfolio aus Consulting, 

Software und Services. Ein Messe-Highlight des Lösungsspektrums sind die ATOSS Prozess- bzw. 

Potenzialanalysen rund um eine kosten-, service- und mitarbeiterorientierte Arbeitszeitgestaltung. 

„Workforce Management stellt der Unternehmensleitung und den operativen Managern ein 

Steuerungs-Cockpit zur Verfügung, um die wichtigste Ressource im Unternehmen hochflexibel 

einzusetzen. Nur so gelingt die Abstimmung zwischen schnell wechselnden Marktanforderungen – 

zum Beispiel Auftragslage in der Produktion oder Kundenfrequenzen im Handel –, den Wünschen der 

Mitarbeiter und den gesetzlichen und tariflichen Rahmenbedingungen", erklärt Andreas Obereder, 

Vorstandsvorsitzender der ATOSS Software AG.  

 

Die Enterprise Lösung für Workforce Management ATOSS Staff Efficiency Suite verfügt über 

zahlreiche Funktionalitäten für eine mitarbeiterorientierte Arbeitszeitgestaltung. Self Services, 

Tauschbörse, Urlaubsplanung und Wunschdienstplan binden die Belegschaft aktiv in die HR-Prozesse 

ein. Mit dem neuen Modul ATOSS Jahresplanung haben Unternehmen einen klaren Blick auf den 

langfristigen Verlauf von Personalkapazität, Personalbedarf und Recruiting. ATOSS 

Aufgabenmanagement organisiert per Push-Funktion frei definierbare Aufgaben, liefert Informationen 

und fungiert als persönlicher Berater. ATOSS Weiterbildungsmanagement managt Trainings einfach 

und effizient; neue Qualifikationen und Abwesenheiten aufgrund von Weiterbildung fließen 

automatisch in die Planung ein. ATOSS Mobile Workforce Management bringt Dienstpläne, 

Echtzeitdaten, Kennzahlen sowie Buchungs- und Planungsfunktionen auf Smartphone, Tablet & Co. 

und macht Unternehmen fit für die Arbeitswelt von morgen. Und über den ATOSS SAP® Connector 

profitieren auch SAP® Anwender von einer professionellen Personaleinsatzplanung – ohne 

systemtechnische Kompromisse.  

 

http://www.zukunft-personal.de/content/index_ger.html�
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Zur JAVA-basierten ATOSS Software-Familie für Workforce Management gehören außerdem 

modulare Branchenlösungen für Call Center, Gesundheitswesen, Handel, Logistik und Produktion 

sowie die Mittelstandslösung ATOSS Time Control. 

 
Presseinformation zum Download auf  
http://www.atoss.com/unternehmen/public-relations 
 
 
Hintergrundinformation: ATOSS Software AG  

Die ATOSS Software AG ist Anbieter von Consulting, Software und Professional Services zum 
bedarfsorientierten Personaleinsatz und zählt im Geschäftsfeld Workforce Management zu den Pionieren und 
Vordenkern der Branche. Das Unternehmen bietet Lösungen für alle Unternehmensgrößen und 
Anforderungsszenarien. ATOSS Lösungen zeichnen sich durch höchste Funktionalität sowie moderne JAVA 
Technologie aus und bieten den Anwendern komplette Plattformunabhängigkeit. Das 1987 gegründete, 
börsennotierte Unternehmen erzielte im Geschäftsjahr 2013 einen Umsatz von rund EUR 35,5 Mio. Euro. Bei den 
rund 4.500 Kunden werden aktuell etwa 2,8 Millionen Mitarbeiter mit ATOSS Lösungen geplant und gesteuert. 
Die Softwareprodukte sind in 31 Ländern und acht Sprachen im Einsatz. Zu den Kunden gehören Unternehmen 
wie ALDI SÜD, Coca-Cola, Deutsche Bahn, Edeka, Klinikum Ingolstadt, Klinikum Leverkusen, Lufthansa, MEYER 
WERFT, Schmitz Cargobull, Sixt, Stadt Regensburg oder W.L. Gore & Associates. Weitere Informationen: 
www.atoss.com 
 
Pressekontakt: 
 
ATOSS Software AG 
Elke Jäger 
Am Moosfeld 3 
D-81829 München 
 
Tel.: +49 (0) 89 4 27 71- 220 
Fax: +49 (0) 89 4 27 71- 100 
elke.jaeger@atoss.com  
www.atoss.com/presse  

 
Maisberger GmbH 
Sabine Eriyo/Frederike Gasa 
Claudius-Keller-Str. 3c 
D-81669 München 
 
Tel.: +49 (0) 89 41 95 99-72/61 
Fax: +49 (0) 89 41 95 99-12 
atoss@maisberger.com  
www.maisberger.com  
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